
DET HÄR ÄR ORIGO!
Ingå anställning
• Rekrytering
• Regler vid anställning
• Anställningsformer
• Anställningsavtal
• Anställa utländska medborgare
• Alternativ till anställning
• Introduktion av nyanställda

Pågående anställning
• Arbetstid
• Förmåner
• Förändringar i anställning
• Kompetensutveckling
• Utvecklingssamtal
• Ledighet
• Lön
• Misskötsel
• Omplacering
• Pensioner och försäkringar
• Sjukdom och rehabilitering
• Utlandstjänstgöring

Avsluta anställning
• Uppsägning och avskedande
• Avsluta tidsbegränsad anställning
• Avveckling av verksamhet
• Dödsfall
• Intyg och betyg
• Avslutsamtal
• Outplacement
• Uppsägningstider
• Pensionsavgång
• Oklarheter vid uppsägning

Mitt personalansvar
• Arbetsmiljö
• Diskriminering och likabehandling
• Facklig samverkan
• Integritet i arbetslivet (inkl. GDPR)
• Personalekonomi

Stödfunktioner
• Räkna på HR – personalberäkningsfunktion för bland 

annat karensavdrag
• Experterna svarar
• Att göra-lista

Rättskällor
• Arbetsrättslig lagstiftning
• Arbetsmiljöverkets föreskrifter

Dokumentmallar – ca 230 stycken
Exempel på några av de mallar som finns i Origo:
• Personalhandbok
• Anställningsavtal
• Semesterlista
• Arbetsmiljöpolicy
• Checklista: Anställning upphör
• Handlingsplan mot kränkande särbehandling och 

trakasserier
• Integritetskyddspolicy (GDPR)
• Intervjuguide
• Checklista: Krisberedskap
• Likabehandlingsplan
• Mall för lönekartläggning
• Policy för sociala medier
• Rehabiliteringsplan – plan för återgång i arbete

KORT OM ORIGO
Den digitala tjänsten Origo är ett praktiskt stöd för dig 
som har ett HR- eller personalansvar. I tjänsten har 
vi samlat ett gediget stödmaterial som hjälper dig att 
axla hela arbetsgivaransvaret, från arbetstagarens 
första till sista dag. Här finns stöd i din pågående 
rekrytering, svaret på tjänstledighetsfrågan, 
rehabiliteringsprocessens olika steg och regelverket 
kring hur du avslutar en anställning. Tjänsten omfattar 
också det systematiska arbetsmiljöarbetet, den nya 
dataskyddsförordningen GDPR samt information kring 
lönekartläggning och likabehandlingsarbetet. 

Med hjälp av Origo säkerställer du att du uppfyller ditt 
arbetsgivaransvar.


