DET HAR AR ORIGO!

Inga anstdllning

® Rekrytering

e Reglervid anstéllning

e Anstdllningsformer

e Anstdllningsavtal

e Anstdlla utlandska medborgare
e Alternativ till anstdllning

e Introduktion av nyanstallda

Pagaende anstillning

e Arbetstid

e Formaner

e Fordndringarianstéllning
e Kompetensutveckling

e Utvecklingssamtal

e ledighet

e Lon

e Misskotsel

e Omplacering

e Pensioneroch forsakringar
e Sjukdom och rehabilitering
e Utlandstjdnstgdring

Avsluta anstdllning

e Uppsdgning och avskedande

e Avsluta tidsbegransad anstdllning
e Avveckling av verksamhet

e Ddodsfall

e Intygoch betyg

e Avslutsamtal

e OQOutplacement

e Uppsdgningstider

® Pensionsavgang

e Oklarhetervid uppsdgning

Mitt personalansvar

e Arbetsmiljo

e Diskriminering och likabehandling
e Facklig samverkan

e |Integriteti arbetslivet (inkl. GDPR)
e Personalekonomi

Stodfunktioner

e Rdkna pa HR - personalberdkningsfunktion for bland

annat karensavdrag
e Experterna svarar
e Att gbra-lista

Rattskallor

e Arbetsrattslig lagstiftning
e Arbetsmiljoverkets foreskrifter

Dokumentmallar — ca 230 stycken

Exempel pa ndgra av de mallar som finns i Origo:

e Personalhandbok

e Anstdllningsavtal

e Semesterlista

e Arbetsmiljopolicy

e Checklista: Anstdllning upphor

e Handlingsplan mot krankande sarbehandling och
trakasserier

e Integritetskyddspolicy (GDPR)

e Intervjuguide

e Checklista: Krisberedskap

e likabehandlingsplan

e Mall for [6nekartlaggning

e Policy for sociala medier

e Rehabiliteringsplan — plan for atergdng i arbete

KORT OM ORIGO

Den digitala tjansten Origo ar ett praktiskt stod for dig
som har ett HR- eller personalansvar. | tjdnsten har

vi samlat ett gediget stddmaterial som hjdlper dig att
axla hela arbetsgivaransvaret, fran arbetstagarens
forsta till sista dag. Har finns stod i din pagaende
rekrytering, svaret pa tjdnstledighetsfragan,
rehabiliteringsprocessens olika steg och regelverket
kring hur du avslutar en anstéllning. Tjansten omfattar
ocksa det systematiska arbetsmiljoarbetet, den nya
dataskyddsforordningen GDPR samt information kring
[6nekartlaggning och likabehandlingsarbetet.

Med hjédlp av Origo sdkerstdller du att du uppfyller ditt
arbetsgivaransvar.




